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SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

CONVOCATORIA INTERNA No. 003

PARA LA PROVISION DE EMPLEO DE DIRECTIVO DOCENTE (COORDINADOR)
MEDIANTE LA FIGURA DE ENCARGO EN VACANTE DEFINITIVA

ACTIVIDAD:

AVISO DE PROVISION DE VACANTE PROVISIONAL DEFINITIVA DE PLAZA DE
DIRECTIVO DOCENTE (COORDINADOR): .LE PROMOCION SOCIAL DEL MUNICIPIO
DE SAN VICENTE DEL CAGUAN. _

IDENTIFICACION DEL CARGO

Empleo: Directivo Docente
Cargo: Coordinador
Cargo del Jefe Inmediato Rector

1. PROPOSITO:

La Secretaria de Educacion Departamental del Caqueta, convoca a los docentes en propiedad de
los diferentes Establecimientos Educativos que cumplan con los requisitos para postularse a la
Provision en Vacante Definitiva mediante encargo para " Apoyar la gestion directiva y liderar los
diferentes proyectos y programas institucionales e interinstitucionales definidos en el Proyecto
Educativo Institucional, con ! fin de coordinar el trabajo de los profesores, facilitar y orientar los
procesos educativos que permitan el desarrollo académico y personal de los estudiantes y
establecer planes de mejoramiento continuo, en estrecha relacion con la direccién del plantel y de
las diferentes instancias colegiadas del gobierno escolar y de asesoria institucional en la I.E
PROMOCION SOCIAL DEL MUNICIPIO DE SAN VICENTE DEL CAGUAN..

2. CARGO DE COORDINADOR

| El Coordinador, lidera, participa y gestiona el trabajo de los docentes, bajo las orientaciones del
rector y junto con éste, en los procesos académicos, pedagdgicos, convivenciales del
establecimiento educativo, en las acciones que favorecen el desarrollo de los programas
institucionales e interinstitucionales y en las demas actividades definidas en el Proyecto
Educativo Institucional -(PE!).
El superior inmediato del coordinador es el rector de |a respectiva institucion educativa donde
labora.
j ~_2.1.DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS
1. Coordinar y participar en la formulacion, revision y actualizacién del Proyecto Educativo
Institucional -(PEI), y en la formulacion de planes y proyectos institucionales para su
oportuna ejecucién.

2. Sustentar ante el Consejo Académico proyectos que coadyuven al aprendizaje
r significativo de los estudiantes y mejoramiento de la calidad educativa.

3. Apoyar el desarrollo de los planes y proyectos de la institucién, en articulacién con los
diferentes érganos del gobierno escolar y estamentos de la comunidad educativa.
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Participar en la organizacion y desarrollo de jornadas pedagogicas con los docentes y la
comunidad educativa para promover, actualizar, evaluar, hacer seguimiento y acompanar
las buenas practicas sociales y académicas de la institucion.

Promover y propiciar una sana convivencia y clima institucional,de acuerdo con las normas,
deberes y derechos, estimulos vy demas disposiciones establecidas en el Manual de
Convivencia

Participar en el Comité de Convivencia Escolar y en el Consejo Académico.

Coordinar la articulacién del plan de estudios, de acuerdo con los referentes de calidad del
Ministerio de Educacion Nacional y las estrategias pedagogicas definidas en el Proyecto
Educativo Institucional (PEI).

Orientar y acompafar la implementacion del modelo pedagogico, didactico y curricular
definido en el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Motivar e impulsar estrategias de innovacion pedagégica y planes de mejoramiento por
parte de los docentes, que potencien los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Orientar las reuniones de area, de ciclos y de otros equipos pedagégicos escolares, para
promover la coherencia de las practicas pedagogicas con los propositos de los
diferentes planes y programas institucionales definidos en el Proyecto Educativo

Institucional (PEl)

Promover acciones de seguimiento al desempefio académico Yy disciplinario de los
estudiantes, que generen acciones pedagdgicas colaborativas en favor de los
estudiantes, donde participen docentes y familias.

Participar y apoyar el proceso anual de autoevaluacién institucional y el desarrollo del
Plan de Mejoramiento Institucional.

Participar en el disefio, organizacion y desarrollo de proyectos, foros y jornadas pedagoégicas
institucionales.

Coordinar la implementacién del proceso de seguimiento al cumplimiento de las
asignaciones y actividades académicas de los docentes, que permita la retroalimentacion
del desempefio profesional de los docentes.

Participar en la induccion a los docentes nuevos sobre el Proyecto Educativo
Institucional (PEl), el modelo pedagogico, Sistema Institucional de Evaluacién de los
Estudiantes (SIEE), proyectos especiales y manual de convivencia.

Apoyar el disefio e implementacion de estrategias para relacionar al establecimiento con
las diferentes entidades orientadas a la atencion comunitaria que promuevan el
desarrollo de actividades educativas.

Las demas que asigne el rector, las cuales deben estar acordes con el cargo y en
correspondencia con la normatividad vigente.

2 2. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

1. Licenciado en Educacion.
2 Profesional No Licenciado cualquiera sea su area de formacion.

2.3. EXPERIENCIA PROFESIONAL MINIMA

Cinco (5) afios de experiencia profesional con reconocida trayectoria en materia educativa, la
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cual se podra acreditar de la siguiente forma:

1. Cinco (5) afios en cargos de directivo docente (Articulo 129 de la Ley 115 de 1994 o Decreto
Ley 1278 de 2002) o en un cargo de docente de tiempo completo en cualquier nivel educativo
y tipo de institucion educativa, oficial o privada, o,

2. Cuatro (4) afios en cargos de directivo docente (Articulo 129 de la Ley 115 de 1994 o Articulo
6 del Decreto Ley 1278 de 2002) o cargos de docente de tiempo completc en cualquier nivel
educativo y tipo de institucion oficial o privada, y,

Un (1) afio en otro tipo de cargos en los que haya cumplido funciones de administracién de
personal, finanzas o plansacion de instituciones educativas oficiales o privadas de cualquier
nivel educativo o del sector educativo.

FACTORES DE ESTUDIO A EVALUAR 100 PUNTOS

EDUCACION FORMAL ADICIONAL A LA EXIGIDA, RELACIONADA CON CIENCIAS
DE LA EDUCACION: Hasta 50 puntos, discriminados asi:

.. Titulo de Licenciado o Profesional

Licenciado o 35 Hilifitos

profesional
Titulo de Nivel Educativo, asi: Especializacion: | 40 puntos
- Maestria: 45 puntos
Doctorado: 50 puntos

FACTORES DE EXPFERIENCIA DOCENTE Y DE DIRECTIVO DOCENTE: Hasta 50
! Puntos
EXPERIENCIA DOCENTE
Experiencia Docente en los niveles de preescolar, primaria, en basica secundaria y
media. Hasta 20 puntos y se valorara con 1 punto por afio y también se valorara la
5 fraccién de afio.
. EXPERIENCIA DIRECTIVO DOCENTE
Experiencia Directive Docente en los niveles de preescolar, primaria, en basica
secundaria y media. Hasta 30 puntos y se valorara con 2 puntos por afio y también se
valorara la fraccién de afio.

Puntaje total maximo a obtener: 100 puntos

La evaluacién de capacidades y competencias establecida en la Ley 909 de 2004, para la
provision de los empleos se guia por los principios de la Funcién Publica de igualdad, Moralidad,
Eficacia, Economia, Celeridad, Imparcialidad y Publicidad, y se refiere a la aplicacion de los
instrumentos, herramientas o técnicas para la provisién de empleos tales como valoracion de

' antecedentes de formacién académica y experiencia laboral, entre otros, que se determinan de

conformidad con el Manual de Funciones y Competencias Laborales de los empleos y criterios
técnicos de seleccion de talento humano.

Las inscripciones, las hojas-de vida y sus respectivos soportes, se recibiran en fisico, y deben ser

| radicadas unicamente en ven:anilla Unica del Sistema de Atencion al Ciudadano SAC V2.0 de Ia

Secretaria de Educacion Departamental del Caqueta, ubicado en la calle 15 No. 10-11 Centro.
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Solo se tendran en cuenta para la evaluacion de los criterios los documentos allegados en el |
periodo de inscripcion.

Para las calificaciones de los items tales como experiencia, titulos, entre otros se calificaran bajo
sistema de puntos, siendo el valor total maximo 100 puntos.

Cuando dos o mas aspirantes obtengan puntajes totales iguales, es decir, ocuparan la
misma posicién en condicion de empatados; en la conformacion de la lista de clasificados

de la presente convocatoria, para determinar quién ocuparéa el primer lugar para proveer la
vacante definitiva, se debera realizar el desempate para lo cual se tendra en cuenta los
siguientes criterios:

1

Con el aspirante que se encuentre en situacién de discapacidad, debidamente
certificada '

2. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el
articulo 131 de la ley 1448 de 2011. '
3. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones
inmediatamente anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de la
Ley 403 de 1997.
4. La regla referida a los valores que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando
todos los empatados sean varones.
5. Finalmente de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo con la
presencia de todos los interesados, por lo tanto, estos seran citados.
| CRONOGRAMA |
ACTIVIDAD FECHA
DESDE HASTA
Publicacion en pagina de la Secretaria 23 de enero de 2023 . 24 de enero de 2023 i
Recepcion de solicitudes en la calle 15 25 de enero de 2023 26 de enero de 2023

No.10 — 11: SAC. Secretaria de Educacion
Departamental del Caqueta

Estudio de la Historia Laboral 27 de enero de 2023 30 de enero de 2023

Publicacién de Resultados 31 de enero de 2023 31 de enero de 2023

Recepcién de Reclamaciones 1 de febrero de 2023 1 de febrero de 2023

Respuesta a Reclamaciones 2 de febrero de 2023 2 de febrero de 2023

Publicacién en firme de los resultados 3 de febrero de 2023 3 de febrero de 2023

Acto Administrativo en encargo 6 de febrero de 2023 27 de febrero de 2023

REGLAS DE LA CONVOCATORIA

1. Solo pueden participar docentes regidos por el Sistema Especial de Carrera Docente que
prestan sus servicios en la Secretaria de Educacion Departamental del Caqueta, financiados
por el Sistema General de Participaciones SGP.

2. Que ocupen un empleo inferior al que se va a proveer transitoriamente, asi: Cargo de
Coordinador, le sigue en su orden docente de aula y docente orientador.

3 Que acrediten los requisitos del cargo de Directivo Docentes sefialados en el Manual de

Funciones requisitos y competencias adoptado por el Ministerio de Educacién Nacional en
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virtud de lo dispuesto en el Capitulo 1, item 1.3 de la resolucion No. 003842 del 18 de marzo
de 2022, por la cual se adopta el nuevo Manual de Funciones, Requisitos y Competencias
para los Cargos de Directivos Docentes y Docentes del Sistema Especial de Carrera
Docente y se dictan otras disposiciones.

Que no haya sido sancionado penal ni disciplinariamente en los Gltimos cinco afios, para lo
cual es necesario verificar la existencia de decisiones disciplinarias que se encuentren en
firme o ejecutoriadas segun lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011 y la Ley 734 de 2002.

Que haya logrado una evaluacion de desempefio sobresaliente en el Ultimo afo, este
requisito se aplica si el aspirante a ser encargado es un educador regido por el Decreto 1278
de 2002.

No se tendra en cuenta las inscripciones extemporaneas.

Los Coordinadores en propiedad y quienes ostenten un encargo de Coord nador no podran
participar en la presente convocatoria.

Se debe presentar la sciicitud por escrito (via SAC o ventanilla) a la convocatoria que se
presenta.

Es necesario adjuntar en fotocopia los titulos académicos que lo acrediten como profesional
relacionados con la presente convocatoria y las certificaciones de experiencia deberan
contener como minimo la siguiente informacion: a) Nombre o razdén social de la entidad o
empresa. b) Tiempo de servicio (fecha de inicio y fecha final). ¢) Relacién de funciones
desempefiadas. 3

En caso de que ningin educador se postule para ser encargado, la entidad territorial podra
proveer discrecionalmente la vacante mediante encargo, pero en todo caso debe cumplirse
con los requisitos establecidos.

No se da lugar por ninguna circunstancia a traslado en caso de no poder laborar como
Coordinador(a) en la I.LE PROMOCION SOCIAL DEL MUNICIPIO DE SAN VICENTE DEL
CAGUAN; se dara por terminado el encargo. J

Florencia, 23 de enero de 2023.

s> T ézvé ' o
ERNAN MAURICIO ZAPATA TRUJILLO
‘Secretario de Educacion del Caqueta

3

Revisd: Jackeline Peralta Jiménez, Profesional Universitario Jﬂ

Proyecto: Fernando Claros Osorio, Profesional Universitario S 4@/
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